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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Capo 1
Principi generali e configurazione giuridica

Art.1
Principi fondamentali

1. Il presente Statuto detta le disposizioni foneatali per I'organizzazione del
Comune di Barbarano Vicentino, nellambito dei pimm fissati dalla Costituzione, dalle
Leggi dello Stato e della Regione, in attuaziondladd.egge 8.6.1990, n. 142,
sull’'ordinamento delle autonomie locali e successnodificazioni e integrazioni.

2. | principi fondamentali dettati dal presentatSto e dalla Legge vengono attuati
con appositi Regolamenti.

Art.2
Finalita e Obiettivi dell’Azione Comunale

1. Il Comune di Barbarano Vicentino promuove lolgypo e il progresso civile,
sociale ed economico della propria Comunita, gasemtla qualitd della vita ai singoli
cittadini ispirandosi ai valori e agli obiettivi kige Costituzione.

2. Il Comune riconosce i valori della propria shoespressi nelle tradizioni, nella
lingua, nella cultura, nella religione animata dealta parrocchiali, nella solidarieta
mutualistica, nel patrimonio storico e artisticegllnambiente, nella originaria vocazione
agricola e nelle altre realta produttive radicate.

3. I Comune di Barbarano Vicentino persegue leborazione e la cooperazione con
tutti i soggetti pubblici e privati e promuove largecipazione dei cittadini, delle forze sociali,
economiche e sindacali all amministrazione attled’ ente.

4. Il Comune ispira la propria azione al perseguimelgioseguenti obiettivi:
a) I' affermazione dell uomo quale primario riferento dell’ azione amministrativa,
valorizzando la politica delle pari opportunitd euolo attivo della terza eta;
b) la tutela della maternita e il sostegno delfaifdia quale nucleo originario della societa;
c) la formazione civile e morale della gioventulaedcuola, nel lavoro, nel tempo libero e
nella vita sociale;
d) la promozione dei servizi sociali tradizionaliagsistenza e cura integrati dall’ intervento
del volontariato, riferiti alle situazioni di bisng, con particolare attenzione alla difesa delle
fasce sociali piu deboli ed emarginate;
e) I' apertura alle nuove forme di produttivita mispetto della dimensione umana del lavoro
e della tradizione agricolo-artigianale;
f) la conservazione e la diffusione del patrimooidturale, quale bene insostituibile e valido
strumento di formazione sociale della comunita;



g) la salvaguardia e il recupero architettonicorlganistico nel centro storico, nei borghi e
nelle corti agricole, nelle ville e nelle chiesersthe;

h) la tutela dell ambiente naturale dei Colli Bere della pianura circostante, in particolare
attraverso la partecipazione a piani di attuazipr@mossi da enti pubblici sovracomunali
aventi per fine la tutela e la valorizzazione delli®Berici;

1) lo sviluppo della collaborazione sovracomunalen de convenzioni e gli accordi di
programma tra enti e organismi strumentali pubpktifine di sostenere e realizzare una
politica di area;

l) valorizzazione e promozione delle attivita cudtiu e sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

m) tutela della vita umana, della persona e deaidlia, valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostedjaocarresponsabilita dei genitori nell’
impegno della cura e dell' educazione dei figliclaa tramite i servizi sociali ed educativi;
garanzia del diritto allo studio e alla formazioodturale e professionale per tutti in un
quadro istituzionale ispirato alla liberta di edziocae;

n) rispetto delle diversita etniche, linguisticbalturali, religiose e politiche, anche attraverso
la promozione dei valori e della cultura dellagddinza;

0) sostegno alla realizzazione di un sistema géobahtegrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone disagiate e svantaggiate;

p) riconoscimento di pari opportunita professionalilturali, politiche e sociali fra i sessi.

5. Il Comune di Barbarano Vicentino, in conformé&aprincipi costituzionali e alle
della guerra come mezzo di risoluzione delle caetrsie internazionali e promuove la
cooperazione fra i popoli, riconosce nella paceduitto fondamentale delle persone e dei
popoli.

A tal fine il Comune promuove la cultura della pae dei diritti umani mediante
iniziative culturali e di ricerca, di educazionécdoperazione e di informazione che tendono
a fare del Comune una terra di pace.

Art.3
Programmazione e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalita attragergli strumenti della
programmazione, della pubblicita e della traspaaenavvalendosi dell’ apporto delle
formazioni sociali, economiche, sindacali, sporeveulturali operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo patrticolare, la dotleazione e la cooperazione con i
Comuni vicini, con la provincia di Vicenza e corrégione Veneto.

Art.4
Popolazione

1. Sono cittadini del Comune di Barbarano i resideel territorio comunale e i non
residenti iscritti nelle liste elettorali del Comaun

2. Il Consiglio Comunale puo conferire, con atttesoe e motivato, la cittadinanza
onoraria a persone che siano nate nel Comune ednabloperato nell’ interesse della



comunita di Barbarano Vic. ed a personalita anaremate nel Comune che si siano distinte
per alti meriti in campo nazionale ed internazienal

Capo 11
Identificazione del Comune

Art.5
Territorio e sede comunale
1. 1l territorio Comunale e costituito dalla partiel suolo delimitato dal piano
topografico nazionale con legge dello Stato e agiodall’ Istituto Centrale di Statistica.

2. 1l territorio del Comune si estende per Kmq.609¢ confina con i Comuni di
Arcugnano, Mossano, Rovolon, Albettone, Villagaoy@ncedo.

3. Il territorio Comunale comprende il capoluogle érazioni di Ponte di Barbarano e
di San Giovanni in Monte, agli abitanti delle frazi sono assicurate forme di partecipazione
alle scelte del Comune nei modi stabiliti dallotGta e dal Regolamento.

4. Il palazzo civico, sede comunale, &€ ubicato arb@rano che e il capoluogo. Gli
uffici comunali possono essere ubicati anche indecentrate.

5. Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella sede comunale. In
particolari circostanze e con adeguate motivazpmssono riunirsi anche in luoghi diversi
dalla propria sede, nell’ ambito del territorio aemale, pubblicizzando adeguatamente ai
Cittadini la determinazione assunta.

6. All' interno del territorio del Comune di Barlaamo non & consentito, per quanto
attiene alle attribuzioni del comune in materiajnsediamento di centrali nucleari né lo
stazionamento o il transito di ordigni bellici neiati e scorie radioattive.

Art.6
Consiglio Comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipamiadei ragazzi alla vita collettiva
puo promuovere I elezione del Consiglio Comunaerdgazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il commialeliberare in via consultiva nelle
seguenti materie: politica ambientale, sport, templbero, giochi, rapporti con
I'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblisauzione, assistenza ai giovani e agli
anziani, rapporti con I' Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento @alnsiglio Comunale dei ragazzi
sono stabilite con apposito regolamento.



Art.7
Albo pretorio

1. Il Consiglio Comunale individua nel palazzoictvapposito spazio da destinare ad
albo pretorio, per la pubblicazione degli atti eviavindicati dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I' accessibilitéptiegralita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario cura I’ affissione degli atti di @licomma 1 avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questo, certifieaienuta pubblicazione.

Art.8
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Barbarano Vicentino e
con lo stemma concesso con Decreto del Capo de¢rGowdatato 9 febbraio 1935 e cosi
descritto: “D’ azzurro, alla colomba d’ argento amie verso destra con un ramo d’ olivo al
naturale nel becco”.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome, accompagnato dal Sindaco, o da
chi lo sostituisce a norma di legge o di Statuiq@u® esibire il gonfalone Comunale nella
foggia autorizzata come per legge.

4. L’ uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali, sono vietati.

TITOLO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Capo |
Organi elettivi e loro attribuzioni

Art.9
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio ComunaleSindaco e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdalgresente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzoiedntrollo politico e amministrativo
dellattivita svolta dal Sindaco e dalla Giunta Qorale.

3. Il Sindaco e responsabile dell amministraziatieé il legale rappresentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufaé di Governo secondo le leggi dello stato.



4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestianeninistrativa del Comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti d@bnsiglio.

Art.10
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonesante, di regola, con votazione
palese; sono da assumere a scrutinio segreto ilseddioni concernenti persone, quando
venga esercitata una facolta discrezionale forglataapprezzamento delle qualita soggettive
di una persona o sulla valutazione dell’ aziongulesti svolta.

2. L istruttoria e la documentazione delle praposli deliberazione avvengono
attraverso i responsabili degli uffici; la verbabzione degli atti e delle sedute del consiglio e
della giunta & curata dal Segretario Comunale,rskrde modalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedyiando si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viartporanea dal componente del Consiglio o
della Giunta nominato dal presidente, di normatilgiovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdee dal Segretario.

Art.11
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia amigzativa e funzionale e,
rappresentando I intera comunita, delibera I iratio politico-amministrativo ed esercita il
controllo sulla sua applicazione.

2. L’ elezione, la durata in carica, la composieie lo scioglimento del Consiglio
Comunale sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita la potesta edmpetenze stabilite dalla legge e
dallo Statuto e svolge le proprie attribuzioni a@yniandosi ai principi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente Statuto e nelteneoregolamentari.

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pka nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, azienddéitezisni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirisono valevoli limitatamente all’ arco
temporale del mandato politico-amministrativo deligano consiliare.

5. Il Consiglio Comunale conforma I' azione compiga dell’ ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assite imparzialita e corretta gestione
amministrativa.



6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono caomdee I' individuazione degli
obiettivi da raggiungere nonché le modalita di regpento e di destinazione delle risorse e
degli strumenti necessari.

7. Il Consiglio Comunale ispira la propria azioh@@ncipio di solidarieta.

Art.12
Sessioni e convocazione

1. L attivita del Consiglio Comunale si svolgesessione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono consideratéimearie le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazione inerenti alfprovazione delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendioatlla gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convodatena cinque giorni prima del
giorno stabilito; quelle straordinarie almeno tde. caso d’ eccezionale urgenza, la
convocazione puo avvenire con un anticipo di alnizhore.

4. La convocazione del Consiglio e I' ordine dedrgp degli argomenti da trattare é
effettuata dal Sindaco di sua iniziativa o su esha di almeno un quinto dei suoi consiglieri;
in tal caso la riunione deve tenersi entro 20 gierdevono essere inseriti all’ ordine del
giorno gli argomenti proposti, purché di competecaasiliare.

5. La convocazione é effettuata tramite avvisits@ontenenti le questioni da trattare,
da consegnarsi a ciascun consigliere nel domi@letto nel territorio del Comune; la
consegna deve risultare da dichiarazione del mam®oinale. L’ avviso scritto puo prevedere
anche una seconda convocazione, da tenersi aln@egiorhi dopo la prima.

6. L’ integrazione dell’ ordine del giorno con alirgomenti da trattarsi in aggiunta a
quelli per cui € stata gia effettuata la convocagie sottoposta alle medesime condizioni di
cui al comma precedente e puo essere effettuatnal24 ore prima del giorno in cui é stata
convocata la seduta.

7. L’ elenco degli argomenti da trattare deve essdfisso nell’ albo pretorio almeno
entro il giorno precedente a quello stabilito per prima adunanza e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da conseatip@ilampia partecipazione dei Cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche datdrat deve essere messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno quatirorni prima della seduta nel caso di
sessioni ordinarie, almeno due giorni prima nebadissessioni straordinarie e almeno 12 ore
prima nel caso di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salaasi previsti dal regolamento
consiliare che ne disciplina il funzionamento.



10. La prima convocazione del Consiglio Comunalatsudopo le elezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal Sindaco entro dieci giatalla proclamazione degli eletti e la
riunione deve tenersi entro dieci giorni dalla cocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decadeimzazione, decesso del Sindaco si
provvede allo scioglimento del Consiglio ComunalleZonsiglio e la Giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel Sindaco sono svolte dal vicesindaco.

Art.13
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento,
sono presentate da parte del Sindaco, sentitauat&sile linee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il maogelitico-amministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirdi intervenire nella definizione
delle linee programmatiche, proponendo le integrazigli adeguamenti e le modifiche,
mediante presentazione di appositi emendamente meddalita indicate dal regolamento del
Consiglio Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio prdgvin sessione straordinaria a
verificare l'attuazione di tali linee, da parte d&hdaco e dei rispettivi assessori, e dunque
entro il 30 settembre di ogni anno. E’ facolta dehsiglio provvedere a integrare, nel corso
della durata del mandato, con adeguamenti strlite/amodifiche, le linee programmatiche
sulla base delle esigenze e delle problematichelohessero emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativib,Sindaco presenta all’ organo
consiliare il documento di rendicontazione dellatstdi attuazione e di realizzazione delle
linee programmatiche. Detto documento e sottopaft@pprovazione del Consiglio, previo
esame del grado di realizzazione degli interveravisti.

Art.14
Validita delle deliberazioni

1. Le deliberazioni sono valide quando otteng@méggioranza assoluta dei votanti,
salve speciali maggioranze previste dalla leggalio &tatuto.

2. Salvo i casi di astensione obbligatoria che mamano I' allontanamento dalla sala,
I Consiglieri che si astengono dalle votazioni smputano nel numero necessario per la
validita della seduta, mentre non si computanaoeiero dei votanti.

3. Nelle votazioni a scrutinio segreto, le schb@mche e quelle nulle si computano
per determinare la maggioranza dei votanti richiéstla Legge o dallo Statuto.



4. Quando la Legge o lo Statuto non richiedonogitagnze speciali, nelle elezioni o
nomine di piu persone risultano eletti 0 nominailoco che hanno raggiunto il maggior
numero di voti, sino a coprire i posti previsti.

5. Qualora la Legge o lo Statuto prevedono laneggntanza delle minoranze e nella
votazione tale rappresentanza, in tutto o in pae, risulta eletta, sono proclamati eletti, in
sostituzione degli ultimi eletti della maggioranzaloro della minoranza che hanno ottenuto
il maggior numero di voti, Sino a coprire i pogiegtanti.

6. Le elezioni possono avvenire anche sulla basarlidature formulate in elenchi e
presentate al Consiglio con le modalita stabilitd aegolamento che disciplina altresi le
modalita della votazione.

Art.15
Commissioni

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con apipesdeliberazione, commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di adldy di indagine, di inchiesta, di studio.
Dette commissioni sono composte solo da Consigiermunali, con criterio proporzionale.
Per quanto riguarda le commissioni aventi funzidneontrollo e di garanzia, la presidenza é
attribuita ai Consiglieri appartenenti ai gruppogposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteripgigetto e la durata delle commissioni
verranno disciplinate con apposito Regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adattat maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

4. Il regolamento per il funzionamento e I' orgar@zione del Consiglio e le sue
modifiche sono deliberate dal Consiglio Comunala tovoto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati. Qualora tale maggioranza) (2dn venga raggiunta, la votazione sara
ripetuta in una seconda seduta e verranno appregatittengono il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Art.16
Attribuzioni delle Commissioni

1. Compito principale delle commissioni permaneénki esame preparatorio degli atti
deliberativi del Consiglio, al fine di favorire rhiglior esercizio delle funzioni dell’ organo
stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e di gusfieciali € I' esame di materie
relative a questioni di carattere particolare oegele individuate dal consiglio comunale.

3. Il regolamento disciplina I' esercizio dellegsenti attribuzioni :
a) la nomina del presidente della commissione cheedvata al Consiglio Comunale;



b) le procedure per I' esame e I' approfondimentordppste di deliberazioni assegnate
alle commissioni dagli organi del Comune;

c) le forme per I’ esternazione dei pareri, in ordaeuelle iniziative sulle quali, per
determinazione dell’ organo competente, ovveroiituwdi previsione regolamentare,
sia ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

d) i metodi, i procedimenti e i termini per lo svolgnto di studi, di indagini, di ricerche
e di elaborazione di proposte.

Art.17
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni, le causeirkleggibilita e di incompatibilita e la
sostituzione dei Consiglieri sono regolati dallgde; essi rappresentano I’ intera Comunita
alla quale costantemente rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esateitdal Consigliere che, nell
elezione a tale carica, ha ottenuto il maggior momdd preferenze. A parita di voti sono
esercitate dal piu anziano di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengone akssioni in generale per tre volte
consecutive senza giustificato motivo sono consitledecaduti con deliberazione del
Consiglio Comunale. A tale riguardo, il Sindacageguito dell’ avvenuto accertamento dell’
assenza maturata da parte del Consigliere inteéogggavvede con comunicazione scritta, ai
sensi dell’ art. 7 della legge 7 agosto 1990 n., 24@omunicargli I’ avvio del procedimento
amministrativo. Il consigliere ha facolta di farlet® le cause giustificative delle assenze,
nonché a fornire al Sindaco eventuali elementi gt entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo esskmgore a giorni 20, decorrenti dalla
data di ricevimento. Scaduto quest’ ultimo termiheConsiglio esamina e infine delibera,
tenuto adeguatamente conto delle cause giustifcgiresentate da parte del Consigliere
interessato.

Art.18
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirio iniziativa e di controllo dei
Consiglieri Comunali sono disciplinati dal regolarteedel Consiglio Comunale.

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteredagli uffici del comune nonché
dalle aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutee notizie e le informazioni utili all
espletamento del proprio mandato. Essi, nei limiton le forme stabilite dal regolamento,
hanno diritto di visionare gli atti e documenticha preparatori e di conoscere ogni altro atto
utilizzato ai fini dell’ attivita amministrativa sono tenuti al segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge. Inoltre essi hanno dirittoottenere, da parte del Sindaco, un’



adeguata e preventiva informazione sulle quessotioposte all’ organo, anche attraverso I’
attivita della conferenza dei capigruppo, di cus@atcessivo art. 19 del presente Statuto.

4. Ciascun Consigliere € tenuto a eleggere un dbonnel territorio comunale presso
il quale verranno recapitati gli avvisi di convoma® del Consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

Art.19
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppiceado quanto previsto nel regolamento
del Consiglio Comunale e ne danno comunicazion8iadlaco e al Segretario Comunale
unitamente all’ indicazione del nome del capogrugpoalora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono irdiiati nelle liste che si sono presentate alle
elezioni e i relativi capigruppo nei Consiglieripom appartenenti alla Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di preferenze.

2. | Consiglieri Comunali possono costituire grupn corrispondenti alle liste
elettorali nei quali sono stati eletti purche talippi risultino composti da almeno 2 membri.

3. E’ istituita, presso il Comune di Barbarano, danferenza dei capigruppo,
finalizzata a rispondere alle finalita generaliigade dall’ art. 13, comma 3, del presente
statuto, nonché dall’ art. 31, comma 7 ter, dedlgge n. 142/90, e s.m. e i. La disciplina, il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sonoteoate nel regolamento del Consiglio
Comunale.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati presampiegato addetto all’ ufficio
segreteria del Comune.

5. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenegeatuitamente, una copia della
documentazione inerente gli atti utili all’ esple@nto del proprio mandato.

6. | gruppi consiliari, nel caso siano compostipila di 2 Consiglieri, hanno diritto a
riunirsi in un locale comunale messo a disposizipee tale scopo, dal Sindaco.

Capo Il
La Giunta comunale

Art.20
Giunta Comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amstrativa, collabora col Sindaco
al governo del Comune e impronta la propria a#tiai principi della trasparenza e dell’
efficienza.



2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita
dell’ ente nel quadro degli indirizzi generali @, attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio Comunale. In particolageGliunta esercita le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi grogrammi da attuare e adottando gli altri
atti rientranti nello svolgimento di tali funziong verifica la rispondenza dei risultati dell’
attivita amministrativa e della gestione agli imzir impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al ConsigliorDoale sulla sua attivita.

Art.21
Composizione

1. La Giunta e composta dal Sindaco che la presteda numero 6 assessori di cui
uno e investito della carica di vicesindaco.

Art.22
Nomina

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ttd un vicesindaco e ne da
comunicazione al Consiglio Comunale nella primausiguccessiva alle elezioni.

2. Il sindaco puo revocare uno o piu assessorila@a motivata comunicazione al
Consiglio e deve sostituire entro 15 giorni gliesssori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione estato giuridico degli assessori nonché
gli istituti della decadenza e della revoca sorszigiinati dalla legge; non possono comunque
far parte della giunta coloro che abbiano tra i@n il Sindaco rapporti di parentela entro il
terzo grado, di affinita di primo grado, di affdi@ne e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacGilanta rimane in carica fino al giorno
della proclamazione degli eletti in occasione daelovo del Consiglio Comunale.

Art.23
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sinddw® coordina e controlla I attivita
degli assessori e stabilisce I’ ordine del giorralled riunioni, anche tenuto conto degli
argomenti proposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionametdba Giunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

3. La Giunta delibera a maggioranza assoluta wei somponenti, ivi compreso |l
Sindaco.



4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

Art.24
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell’ ammstrézione del Comune e compie gli

atti che ai sensi di legge o del presente Statato,siano riservati al Consiglio e non rientrino
nelle competenze attribuite al Sindaco, al Segeetaomunale, al direttore o ai responsabili
dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuagiagli indirizzi generali espressi dal

Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’ esercizio @elattribuzioni di governo e delle

funzioni organizzative:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

j)
k)

m)

n)

0)

propone al Consiglio i regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutivi e tutgrovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancidhe non siano riservati dalla legge o
dal regolamento di contabilita ai responsabiliskivizi comunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone le pgipali provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione
e decentramento;

modifica le tariffe, mentre elabora e propone alnsiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

nomina i membri delle commissioni per i concorsiblplici su proposta del
responsabile del servizio interessato;

concede sovvenzioni, contributi, sussidi e vantagginomici di qualsiasi genere a
enti e persone sulla base dei criteri adottati plgosito Regolamento adottato dal
Consiglio Comunale;

approva i regolamenti sull’ ordinamento degli ufecdei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

nomina e revoca il direttore generale o autorizz8indaco a conferire le relative
funzioni al Segretario Comunale;

dispone I' accettazione o il rifiuto di lasciti @mazioni;

fissa la data di convocazione dei comizi per i n&idum e costituisce I' ufficio
comunale per le elezioni, cui € ammesso |’ accestdm delle irregolarita del
procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e indiazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non espresste attribuite dalla legge e
dallo statuto ad altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata:

decide in ordine alle controversie sulle competdnreionali che potrebbero sorgere
fra gli organi gestionali dell’ ente;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accordengati, i parametri, gli standard e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la pradikita dell’ apparato, sentito il
direttore generale;



p) determina, sentiti i revisori dei conti, i misurat@ i modelli di rilevazione del
controllo interno di gestione secondo i princig@itsliti dal Consiglio;
q) approva il Peg su proposta del direttore genegalalora nominato.

Capo Il
Il Sindaco

Art.25
Sindaco

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai Cittadecondo le modalita stabilite nella
legge che disciplina altresi i casi di ineleggthilidi incompatibilita, lo stato giuridico e le
cause di cessazione della carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e I’ organo raspbile dell’ amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connessofahzionamento dei servizi comunali,
impartisce direttive al Segretario Comunale, aétioire se nominato, e ai responsabili degli
uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e g&ionali, nonché sull’ esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegdilie leggi, dallo statuto, dai regolamenti
e sovrintende all' espletamento delle funzioniadtad regionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita e controllo sull’ attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitil Consiglio, provvede alla nomina,
alla designazione e alla revoca dei rappresentdeiti Comune presso enti, aziende e
istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla basedidedirizzi espressi dal Consiglio
Comunale, e sentite le categorie interessate alic@oe gli orari degli esercizi commerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, noa¢chprevio accordo con i responsabili
territorialmente competenti delle amministrazionieressate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse
fasce di popolazione interessate, con particolayeardo alle esigenze delle persone che
lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge osassegnate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammin®wae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse adliaif

Art.26
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale elefgé, puo delegare le sue funzioni o
parte di esse ai singoli assessori o consiglieri éed’ organo responsabile dell’
amministrazione del comune; in particolare il Stawla



a) dirige e coordina I' attivita politica e amminidire del Comune nonché I' attivita
della Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acabnoliogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigltmmunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dalf. & della legge n. 142/90, e s.m. e i.;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdéda legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nglp@sito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, seitiene opportuno e previa
deliberazione della Giunta Comunale, le funziondidettore generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri Comumnilp nomina del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrduisce gli incarichi dirigenziali a
quelli di collaborazione esterna, in base a esig@fiettive verificabili.

Art.27
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell' esercizio delle sue funziomiwvigilanza acquisisce direttamente
presso tutti gli uffici e servizi le informazioni gli atti, anche riservati, e puo disporre I
acquisizione di atti, documenti e informazioni g@de aziende speciali, le istituzioni e le
societa per azioni, appartenenti all'’ ente, tramiteappresentanti legali delle stesse,
informandone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei dirittetComune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del diretsgrenominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull’ intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atteaasicurare che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa apparterarmtomune, svolgano le loro attivita secondo
gli obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenzan gli indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art.28
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell’ esercizio delle sue funzioni dganizzazione:
a) stabilisce gli argomenti all’ ordine del giordelle sedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede.
b) provvede alla convocazione quando la richiestarsulata da almeno un quinto dei
Consiglieri;
c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;
d) propone argomenti da trattare in Giunta, npahs la convocazione e la presiede;
e) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopal Consiglio in quanto di competenza
consiliare.



Art.29
Vicesindaco e Assessori

1. Il Vicesindaco e I' assessore che riceve dall&in delega generale per I' esercizio
di tutte le sue funzioni, in caso di sua assenmap@dimento di quest’ ultimo.

2. Gli assessori, in caso di assenza o impedimdatovicesindaco, esercitano le
funzioni sostitutive del Sindaco secondo I’ orddhenzianita, dato dall’ eta.

3. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco e amgisessori deve essere fatta
comunicazione al Consiglio e agli organi previsdlla legge, nonché pubblicato all' albo
pretorio.

4. Gli Assessori Comunali svolgono il loro mandedtiegialmente.

5. Il Sindaco incarica singoli Assessori di curateterminati settori omogenei
dell’attivita della Giunta.

6. Il Sindaco puo altresi delegare gli Assessoorapiere atti di sua competenza.

7. La delega non comprende il potere di emanai@anze.

Art.30
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a ymaposta del Sindaco o della Giunta
non ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale dalla maggiza assoluta dei componenti del
Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatat®scritta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fiféndaco, e viene messa in discussione non
prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla sua pr@azione. Se la mozione viene approvata, Si
procede allo scioglimento del Consiglio e alla noandi un commissario, ai sensi delle leggi
vigenti.

Art.31
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sinda€oasiglio diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Traszdale termine, si procede allo scioglimento
del Consiglio, con contestuale nomina di un comarmies



2. L’ impedimento permanente del Sindaco vieneedato da una commissione di 3
persone eletta dal Consiglio Comunale e compostodgetti estranei al consiglio, di chiara
fama, nominati in relazione allo specifico motiveldimpedimento.

3. La procedura per la verifica dell’ impedimeniene attivata dal vicesindaco o, in
mancanza, dall’ assessore piu anziano di eta chevvede di intesa con i gruppi consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dalanmna relaziona al consiglio sulle
ragioni dell’ impedimento.

5.1 Consiglio si pronuncia sulla relazione in std pubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissientro dieci giorni dalla presentazione.

Capo IV
Disposizioni Comuni

Art. 32
Astensione Obbligatoria

1. Il Sindaco e i membri degli organi collegiakwvibno astenersi dal partecipare alle
deliberazioni riguardanti interessi propri, del cae e di loro parenti e affini fino al 4° grado.

2. L’'obbligo di astensione comporta quello di atimarsi dal luogo della riunione
durante il tempo del dibattito e della votazione.

3. L’astenuto non é computato tra i presentiraidella validita della seduta.

4. Le disposizioni di cui ai commi precedenti gipicano anche al Segretario
Comunale.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
E DIRITTI DEI CITTADINI

Capo |
Partecipazione e associazionismo

Art.33
Principi generali

1. I Comune garantisce e promuove la partecipazidei Cittadini, singoli od
associati, all'attivita dell’ ente, al fine di assrare il buon andamento, I' imparzialita e la
trasparenza.



2. La partecipazione popolare si esprime attravdrsocentivazione delle forme
associative e di volontariato e il diritto dei sotigcittadini di intervenire nel procedimento
amministrativo.

3. Ai Cittadini sono consentite forme dirette enpéificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione tiegti, secondo le modalita stabilite dallo
Statuto e dal Regolamento.

Capo
Associazionismo e volontariato

Art.34
Associazionismo

1. I Comune riconosce e promuove le forme di eisg@nismo presenti sul proprio
territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleressate, registra le associazioni
che operano sul territorio comunale, ivi compressdzioni locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione é nsaas che I’ associazione depositi in
Comune copia dello Statuto e comunichi la sedeneriinativo del legale rappresentante.

4. Non & ammesso il riconoscimento di associazéegirete o aventi caratteristiche
non compatibili con indirizzi generali espressilaaCostituzione, dalle norme vigenti e dal
presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare ameuré il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere e istituire la consultided@ssociazioni.

Art.35
Diritti delle Associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha dirittojl peamite del legale rappresentante o

suo delegato, di accedere ai dati di cui € ing®ss |’ amministrazione e di essere consultata,

a richiesta, in merito alle iniziative dell’ entelrsettore in cui esso opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sulliatéi delle associazioni devono essere
precedute dall’ acquisizione di pareri espressligagani collegiali delle stesse.



Art.36
Contributi alle Associazioni

1. I Comune puo erogare alle associazioni, codus®ne dei partiti politici,
contributi economici da destinarsi allo svolgimed#dl’ attivita associativa.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione dessociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, strcg, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalitd di erogazione dei contributi o didgnento delle strutture, beni o
servizi dell" ente € stabilita in apposito regolamwe in modo da garantire a tutte le
associazioni pari opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaborazi@mos le associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e iscritte nelppmsito albo regionale, I' erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione verra stabilite in apposito regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributdénaro o natura dall’ ente devono
redigere al termine di ogni anno apposito rendica@hie ne evidenzi I’ impiego.

Art.37
Volontariato

1. I Comune promuove forme di volontariato per w@ninvolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @deljualita della vita personale, civile e
sociale, in particolare delle fasce in costantehiis di emarginazione, nonché per la tutela
dell’ ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio parm vista sui bilanci e programmi dell’
ente, e collaborare a progetti, strategie, stugiezimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni divisdti volontarie e gratuite nell’

interesse collettivo e ritenute di importanza gateeabbiano i mezzi necessari per la loro
migliore riuscita e siano tutelate sotto I’ aspéttiortunistico.

Capo Il
Modalita di partecipazione

Art.38
Consultazioni

1. L' amministrazione Comunale puo indire consitiai della popolazione allo scopo
di acquisire pareri e proposte in merito all’ ativamministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.



Art.39
Petizioni

1. Chiunque, puo rivolgersi in forma collettivaliagrgani dell’ amministrazione per
sollecitarne I' intervento su questioni di intersmune o0 per esporre esigenze di natura
collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza #itén di sorta in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all’ anistrazione.

3. La petizione e inoltrata al Sindaco il qualgre 60 giorni, la assegna in esame all’
organo competente e ne invia copia ai gruppi ptesegonsiglio Comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno 308ope I' organo competente deve
pronunciarsi in merito entro 30 giorni dal ricevime.

5. Il contenuto della decisione dell’ organo cotepée, unitamente al testo della
petizione, € pubblicizzato mediante affissione negpositi spazi e, comunque, in modo tale
da permetterne la conoscenza a tutti i firmatagi risiedono nel territorio del Comune.

6. Se la petizione € sottoscritta da almeno 108@&gme, ciascun consigliere puo
chiedere con apposita istanza che il testo delt&zipee sia posto in discussione nella
prossima seduta del Consiglio Comunale, da consoeatro 30 giorni.

Art.40
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune nderiare a 100 avanzi al Sindaco
proposte per I' adozione di atti amministrativiadimpetenza dell’ ente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lasc@ubbi sulla natura dell’ atto e il suo
contenuto dispositivo, il sindaco, ottenuto il pardei responsabili dei servizi interessati e del
Segretario Comunale, trasmette la proposta unittararpareri dell’ organo competente e ai
gruppi presenti in Consiglio Comunale entro 30 gjiokal ricevimento.

2. L’ organo competente puo sentire i proponewigee adottare le sue determinazioni
in via formale entro 30 giorni dal ricevimento @efiroposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedenteogmibblicate negli appositi spazi e
sono comunicate formalmente ai primi tre firmathgila proposta.
Art.41

Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiotel@% degli iscritti nelle liste elettorali
puo chiedere che vengano indetti referendum ie tetmaterie di competenza comunale.



2. Non possono essere indetti referendum in naatriributi locali e di tariffe, di
attivita amministrative vincolate da leggi stataliegionali e quando sullo stesso argomento &
gia stato indetto un referendum nell’ ultimo quiegunio. Sono inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

a) Statuto Comunale;
b) Regolamento del Consiglio Comunale;
c) piano regolatore generale e strumenti urbanisticatvi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esshk immediata comprensione e tale
da non ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche dmeorall oggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli organi competetd¢l Comune, a eccezione di quelli
relativi alle materie di cui al precedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un regolamento aehle vengono stabilite le
procedure di ammissibilita, le modalita di raccolialle firme, lo svolgimento delle
consultazioni, la loro validita e la proclamaziates risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto delltaso della consultazione
referendaria entro 60 giorni dalla proclamazionierideltati e provvedere con atto formale in
merito all’ oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedse non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveiniitd.

8. I mancato recepimento delle indicazioni apptewdai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivabberdto dalla maggioranza assoluta dei
Consiglieri Comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rathrm, sia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vatoConsiglio Comunale e la Giunta non
possono assumere decisioni contrastanti con essa.

Art.42
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coasgne degli atti dell’
Amministrazione Comunale e dei soggetti, ancheagpiriche gestiscono servizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazioriargolgli atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo com deve avvenire senza particolari
formalita, con richiesta motivata dell’ interessatei tempi stabiliti da apposito Regolamento.



4. In caso di diniego da parte dell’ impiegatouoZionario che ha in deposito I' atto
interessato puo rinnovare la richiesta per iscétt8indaco del Comune, che deve comunicare
le proprie determinazioni in merito entro 30 giodial ricevimento della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitameritdi gli articoli di legge che
impediscono la divulgazione dell’ atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modatigx I' esercizio dei diritti previsti nel
presente articolo.

Art.43
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell’ amministrazione, a esclase di quelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adegeata pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantBssibne in apposito spazio,
facilmente accessibile a tutti, situato nell’ atdel palazzo comunale e su indicazione del
sindaco in appositi spazi, a cio destinati, situetile vie IV Novembre, Vittorio Veneto,
Crispi, Mezzana, S. Pancrazio, nelle piazze Ronragdhzato e degli Alpini e localita
S.Giovanni.

3. L’ affissione viene curata dal Segretario Coalarche si avvale di un messo e, su
attestazione di questi, certifica I' avvenuta putasdione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all’ interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi atiea associazioni devono essere
pubblicizzati mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individtianel regolamento, deve essere disposta
I' affissione negli spazi pubblicitari e ogni altnmezzo necessario a darne opportuna
divulgazione.

Art.44
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgerS8iatlaco interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell’ attivita ammitretiva.

2. La risposta all' interrogazione deve essereivatat e fornita entro 30 giorni dall’
interrogazione.



Art.45
Difensore civico

1. Ai fini di garantire I'imparzialitd e l'efficieza dellAmministrazione e per un
corretto rapporto con i Cittadini nonché per laekatdi interessi protetti, il Comune di
Barbarano Vicentino pud accordarsi con i Comunimideci per nominare un’unica persona
che svolga le funzioni di Difensore Civico perituttomuni interessati.

2. Il candidato é designato con voto unanime asdemblea dei Sindaci interessati.

3. Il candidato viene eletto se ottiene in cias€@omune il voto favorevole della
maggioranza assoluta del Consiglio Comunale.

4. | rapporti tra Comuni interessati vengono dgficon apposita Convenzione che
stabilira la durata, i doveri, i compiti, gli stremti operativi e i requisiti del Difensore Civico.

5. Qualora non sia possibile la nomina del Difeas€ivico pluricomunale, il
Consiglio Comunale di Barbarano Vicentino puo nargncon la maggioranza dei 2/3 dei
Consiglieri assegnati, il proprio Difensore Civico.

6. La durata, i doveri, i compiti, gli strumentperativi e i requisiti del Difensore
Civico comunale saranno fissati dall’apposito Rag@nto.

Capo IV
Procedimento amministrativo

Art.46
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di urienesse legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di intervenitranne che nei casi espressamente
previsti dalla legge o dal regolamento.

2. L' Amministrazione Comunale deve rendere puablii nome del funzionario
responsabile della procedura, di colui che & débegd adottare le decisioni in merito e il
termine entro cui le decisioni devono essere atdotta

Art.47
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parsoggetto che ha presentato I’ istanza
puo chiedere di essere sentito dal funzionariollb @aministratore che deve pronunciarsi in
merito.



2. Il funzionario o I' amministratore devono seeatl’ interessato entro 30 giorni dalla
richiesta o nel termine inferiore stabilito dal oégnento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I' emanaeiali un atto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risppstaiscritto nel termine stabilito dal
regolamento, comungue non superiore a 60 giorni.

4. Nel caso I' atto o provvedimento richiesto @osgidere negativamente su diritti o
interessi legittimi di altri soggetti il funzionariresponsabile deve dare loro comunicazione
della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’ Amministraze istanze, memorie, proposte o
produrre documenti entro 15 giorni dal ricevimedétia comunicazione.

Art.48
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficiofiinzionario responsabile deve
darne comunicazione ai soggetti i quali siano poritadi diritti od interessi legittimi che
possano essere pregiudicati dall’ adozione defl amministrativo, indicando il termine non
minore di 15 giorni, salvo i casi di particolaregenza individuati dal regolamento, entro |l
quale gli interessati possono presentare istanemarie, proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nelbsso termine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o @daliministratore che deve pronunciarsi in
merito.

3. Qualora per I' elevato numero degli interessadi particolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma éeptito sostituirla con la pubblicazione
ai sensi dell’ art.38 dello statuto.

Art.49
Determinazione del contenuto dell’ atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentgeenpre che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenudtlitivo dell’ atto puo risultare da un accordo
tra il soggetto privato interessato e la giunta eoate.

2. In tal caso e necessario che di tale accordalatia atto nella premessa e che il
contenuto dell’ accordo medesimo sia comunque dalgarantire il pubblico interesse e I
imparzialita dell’ Amministrazione.



TITOLO IV
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Art.50
Obiettivi dell’ attivitd amministrativa

1. I Comune informa la propria attivitah ammingtva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza,fiicacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipenteresponsabili dei servizi sono
tenuti a provvedere sulle istanze degli interessaitimodi e nei termini stabiliti dalla legge,
dal presente statuto e dai regolamenti di attu&zion

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigedee cittadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente statuto, rofaime di cooperazione con altri Comuni e
con la Provincia.

Art.51
Servizi pubblici comunali

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pudiblche abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I' esercizio di ata rivolte a perseguire fini sociali e a
promuovere lo sviluppo economico e civile della cmita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privatigano stabiliti dalla legge.

Art.52
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare I istitoae e I’ esercizio dei pubblici servizi
nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio,
non sia opportuno costituire un’ istituzione o amienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestibngiu servizi di rilevanza
economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I’ esercizio di servigbciali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabifitédia a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla matdel servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici e privati

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.



2. Il Comune puo partecipare a societa per azéoprevalente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la legge non riserva inegelusiva al Comune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e parteeipanche indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali demedosi dei principi e degli strumenti di
diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, chedbente statuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del comune sono estesi anchk atti delle aziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampubblica.

Art.53
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la cogiitne di aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionaleprenditoriale, e ne approva lo Statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attiatariteri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno I' obbligo gelreggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I equilibrio dei costi e deavi, ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende spegpiatisono essere esercitati anche al di
fuori del territorio comunale, previa stipulaziogieaccordi tesi a garantire I' economicita e la
migliore qualita dei servizi.

Art.54
Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne discipliaastruttura, il funzionamento, le
attivita e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli@mministrazione, il presidente, il
direttore e il collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziersgpeciali sono nominati dal Sindaco
fra le persone in possesso dei requisiti di elaligita consigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi campper funzioni esercitate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. |l direttore € assunto per pubblico concoratycsi casi previsti dal T.u. 2578/25 in
presenza dei quali si puo procedere alla chiamgdttal

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti,
conferisce il capitale di dotazione e determinairglirizzi e le finalita dell’ amministrazione
delle aziende, ivi compresi i criteri generali predeterminazione delle tariffe per la fruizione
dei beni e servizi.



6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilaaonuali e pluriennali, i programmi e
il conto consuntivo delle aziende speciali ed et®ela vigilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza dfaifita rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’ amministrazione approvate dal Consiglio Comlen

Art.55
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali delreme privi di personalita giuridica
ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio dmaninistrazione, il presidente e il
direttore.

3. Gli organi dell’ istituzione sono nominati daindaco che puo revocarli per gravi
violazioni di legge, per documentata inefficienzpey difformita rispetto agli indirizzi e alle
finalita dell’ amministrazione.

4. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzile finalita dell’ amministrazione
delle istituzioni, ivi compresi i criteri generafier la determinazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o servizi, approva i bilanci aah e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede alkesgone dell’ istituzione deliberando
nell” ambito delle finalita e degli indirizzi apprati dal consiglio comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste ngjalamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli
utenti alla gestione o al controllo dell’ istitunie.

Art.56
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Il Consiglio Comunale puo approvare la partezipne dell’ ente a societa per
azioni o a responsabilita limitata per la gestiodie servizi pubblici, eventualmente
provvedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria impamiza la partecipazione del comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubblicdovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.

3. L’ atto costitutivo, lo statuto o I acquisto guote o azioni devono essere approvati
dal consiglio comunale e deve in ogni caso essarangta la rappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.



4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti toggetti di specifica competenza
tecnica e professionale e nel concorrere agli gestionali considera gli interessi dei
consumatori e degli utenti.

5. | Consiglieri Comunali non possono essere nathirei consigli di amministrazione
delle societa per azioni o a responsabilita liraitat

6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa alleadsiea dei soci in rappresentanza
dell’ ente.

7. 1l Consiglio Comunale provvede a verificare a@mente I’ andamento della
societa per azioni o a responsabilita limitata @atrollare che I' interesse della collettivita
sia adeguatamente tutelato nell’ ambito dell’ #tiesercitata dalla societa medesima.

Art.57
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuni@ibera apposite convenzioni da
stipularsi con amministrazioni statali, altri eptibblici o con privati al fine di fornire in modo
coordinato servizi pubbilici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la diaale forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

Art.58
Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzione ahsorzi con altri enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi secondwlene previste per le aziende speciali in
quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedemitmlo, unitamente allo statuto del
consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I’ obbligo a cadiel consorzio della trasmissione
al Comune degli atti fondamentali che dovranno respabblicati con le modalita di cui all’
art.42 del presente statuto.

4. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell eaddea del consorzio con
responsabilitd pari alla quota di partecipaziomssdia dalla convenzione e dallo statuto del
consorzio.



Art.59
Unione dei Comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedeatt. 58 e dei principi della Legge di
riforma delle autonomie locali, il Consiglio Comimaove sussistano le condizioni, puo
costituire, nelle forme e con le finalita previstala Legge, unioni di Comuni con I'obiettivo
di migliorare le strutture pubbliche ed offrire &er piu efficienti alla collettivita.

Art.60
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e I' attuazioneogere, di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I' azione integrata e coordinata
del Comune e di altri soggetti pubblici, in relamoalla competenza primaria o prevalente del
comune sull’ opera o sugli interventi o sui prognaindi intervento, promuove la conclusione
di un accordo di programma per assicurare il coamiento delle azioni e per determinarne i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altanoesso adempimento.

2. L’ accordo di programma, consistente nel consamsanime del Presidente della
Regione, del Presidente della Provincia, dei Sindatelle amministrazioni interessate viene
definito in un’ apposita conferenza la quale prale/altresi all'’ approvazione formale dell’
accordo stesso ai sensi dell’ art.27, comma 4adetige 8 giugno 1990 n. 142, modificato
dall’ art.17, comma 9, della legge n. 127/97.

3. Qualora I accordo sia adottato con decretopdesidente della regione e comporti
variazione degli strumenti urbanistici, I' adesiated Sindaco allo stesso deve essere ratificata
dal Consiglio Comunale entro 30 giorni a pena dedenza.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

Capo |
Uffici

Art.61
Principi strutturali e organizzativi

1. L' Amministrazione del Comune si esplica metkaih perseguimento di obiettivi
specifici e deve essere improntata ai seguentcipiin
a) un’ organizzazione del lavoro per progetti, obwetti programmi;
b) I' analisi e I' individuazione della produttivita @ei carichi funzionali di lavoro e
del grado di efficacia dell’ attivita svolta da tan elemento dell’ apparato;
c) lindividuazione di responsabilita strettamentelegéta all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;



d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro
e il conseguimento della massima flessibilita dsttatture e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici.

Art.62
Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune disciplina con appositi atti la datexe organica del personale e, in
conformita alle norme del presente statuto, I' arggazione degli uffici e dei servizi sulla
base della distinzione tra funzione politica e ateollo attribuita al Consiglio Comunale, al
Sindaco e alla Giunta e funzione di gestione anstrativa attribuita al direttore generale e ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi autonomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicitagestione e flessibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dealtdividuazione delle esigenze dei
Cittadini, adeguando costantemente la propria @&ziamministrativa e i servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I' ecoiuitidn

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengainssati per il miglior soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.

Art.63
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di orgaazane stabilisce le norme generali
per I' organizzazione e il funzionamento degli ciffe, in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciprochi tra uffici e servizi e tra
questi, il direttore e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconcui agli organi di governo é
attribuita la funzione politica di indirizzo e dowtrollo, intesa come potesta di stabilire in
piena autonomia obiettivi e finalita dell’ azionenministrativa in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento; al direttore e ai Ziomari responsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compitio definire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gésne amministrativa, tecnica e contabile
secondo i principi di professionalita e responsizbil

3. L’ organizzazione del Comune si articola intanbperative che sono strutturate
secondo criteri di omogeneita.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi ¢tMienazionali approvati nelle forme
di legge e tutela la libera organizzazione sindacaéi dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi efécati ai sensi delle norme di legge e
contrattuali in vigore.



Art.64
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli onjd e ordinati secondo qualifiche
funzionali in conformita alla disciplina generalells stato giuridico e il trattamento
economico del personale stabilito dalla legge di @agordi collettivi nazionali, svolgono la
propria attivita al servizio e nell’ interesse defadini.

2. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assobmreorrettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seavie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli € altresi direttamente responsabile
degli atti compiuti e dei risultati conseguiti nekercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizienle modalita con le quali il
comune promuove I’ aggiornamento e |’ elevazionefgssionale del personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la sadufeintegrita psicofisica e garantisce pieno
ed effettivo esercizio delle liberta e dei dirgindacali.

4. L’ approvazione dei ruoli dei tributi e dei c@m nonché la stipulazione, in
rappresentanza dell’ ente, dei contratti gia apgtipeompete al personale responsabile delle
singole aree e dei diversi servizi, nel rispettibeddirettive impartite dal sindaco, dal direttore
e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma progvedtresi al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministiaj nonché delle autorizzazioni, delle
concessioni edilizie e alla pronuncia delle ordzeadi natura non contingibile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua ferra modalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

Capo
Personale direttivo

Art.65
Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comenguo nominare un direttore
generale, al di fuori della dotazione organica e @n contratto a tempo determinato, secondo
i criteri stabiliti dal regolamento di organizzaaeé dopo aver stipulato apposita convenzione
tra comuni le cui popolazioni assommate raggiungdrtomila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra prowredalla gestione coordinata o unitaria
dei servizi tra i Comuni interessati.



Art.66
Compiti del Direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuare miirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dell’ente secondo le direttive,chtale riguardo, gli impartira il Sindaco.

2. |l direttore generale sovrintende alle gestidel’ente perseguendo livelli ottimali
di efficacia ed efficienza tra i responsabili dingeio che allo stesso tempo rispondono
nell’ esercizio delle funzioni loro assegnate.

3. La durata dell’ incarico non puo eccedere gue#l mandato elettorale del sindaco
che puo procedere alla sua revoca previa delibglta @iunta Comunale nel caso in cui non
riesca a raggiungere gli obiettivi fissati 0 quarsiizga contrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni altas@ di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzioneilpggrvizio di direzione generale, le
relative funzioni possono essere conferite dal &ndal Segretario Comunale, sentita la
Giunta Comunale.

Art.67
Funzioni del Direttore generale

1. Il direttore generale predispone la propostgidno esecutivo di gestione e del
piano dettagliato degli obiettivi previsto dallermz della contabilita, sulla base degli
indirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta Comima

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzio

a) predispone, sulla base delle direttive stabilitesitedaco, programmi organizzativi o
di attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentementegtioimdirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica I' efficacia e I' efficienza dell'attivitadegli uffici e del personale a essi
preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinare nei confromgi responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanésgive il regolamento, in armonia
con le previsioni dei contratti collettivi di lavayr

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavorcastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del del
sindaco o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale geisonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili ddtos, I' assetto organizzativo
dell'ente e la distribuzione dell'organico effetiivproponendo alla Giunta e al
Sindaco eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sidamporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente;



j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere diabare e transigere.

Art.68
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sonodividuati nel regolamento di
organizzazione e nel regolamento organico del patso

2. | responsabili provvedono ad organizzare dicué i servizi a essi assegnati in base
alle indicazioni ricevute dal direttore generalenseninato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Coale.

3. Essi nell’lambito delle competenze loro assegmaibvvedono a gestire l'attivita
dellente e ad attuare gli indirizzi e a raggiureegli obiettivi indicati dal direttore, se
nominato, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art.69
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stlpno in rappresentanza dell’ente i
contratti gia deliberati, approvano i ruoli debtrti e dei canoni, gestiscono le procedure di
appalto e di concorso e provvedono agli atti ditigas finanziaria, ivi compresa
I assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aaazioni o concessioni e svolgono
inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssurasno le responsabilita dei
relativi procedimenti e propongono alla giunta ésignazione degli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide agni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di gara
e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urisici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei marufabusivi e ne curano I
esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione e di pagameiteanzioni amministrative e
dispongono I' applicazione delle sanzioni accessarell’ ambito delle direttive
impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normdedpe o di regolamento a
eccezione di quelle di cui all’art.38 della leggel #2/1990;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confrioti¢l personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedyneviste dalla legge e dal
regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella giunta e del consiglio e
alle direttive impartite dal Sindaco e dal diregtor



j) forniscono al direttore nei termini di cui al regolento di contabilita gli elementi per
la predisposizione della proposta di piano eseoudigestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaleferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatatealirettore e dal sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generalel ohancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possatielegare le funzioni che precedono
al personale a essi sottoposto, pur rimanendo @iermpente responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni
non previste dallo statuto e dai regolamenti, ingrato contestualmente le necessarie
direttive per il loro corretto espletamento.

Art.70
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitieemodalita previste dalla legge, e
dal regolamento sull’ ordinamento degli uffici ei dervizi, puo deliberare al di fuori della
dotazione organica I’ assunzione con contrattargtedeterminato di personale dirigenziale
o di alta specializzazione nel caso in cui trgpedidenti dell’ ente non siano presenti analoghe
professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza deloposper altri gravi motivi puo
assegnare, nelle forme e con le modalita previatereolamento, la titolarita di uffici e
servizi a personale assunto con contratto a tengpermdinato o incaricato con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’ art.6, comma 4ladelgge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possonoeresdrasformati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano apposit@e di legge.

Art.71
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionierest, ad alto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomogqteettivi determinati e con convenzioni a
termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a
soggetti estranei alllamministrazione devono statal la durata, che non potra essere
superiore alla durata del programma, e i criterilpedeterminazione del relativo trattamento
economico.



Art.72
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneftici posti alle dirette dipendenze
del Sindaco, della Giunta Comunale o degli Assésger I' esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legg costituiti da dipendenti dell’'ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato purceeté non sia dissestato e/o non versi nelle
situazioni strutturate deficitarie di cui all’'ad5 del dlgs n. 504/92.

Capo Il
Il Segretario Comunale

Art.73
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sinddecgui dipende funzionalmente ed é
scelto nell’ apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipidae di convenzioni con altri
comuni per la gestione consortile dell’ ufficio @#gretario Comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economi@ 8egretario Comunale sono stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. 1l Segretario Comunale, nel rispetto delle ttive impartite dal Sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del comune, agsiinconsiglieri e agli uffici.

Art.74
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riundinGiunta e del Consiglio e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il Segretario Comunale pu0 partecipare a cosions di studio e di lavoro interne
all'ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, allguesterne; egli, su richiesta, formula i
pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnicorgiigo al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco,
agli Assessori e ai singoli Consiglieri.

3. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieririchieste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette a controllorguale del difensore civico.

4. Egli presiede I' ufficio comunale per le elemion occasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissioniSladaco, degli Assessori o dei Consiglieri
nonché le proposte di revoca e la mozione di siduc



5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Gom, nei quali I’ ente e parte, quando
non sia necessaria I’ assistenza di un notaiotentica le scritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine ogiiaafunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento conferitagli dal Sindaco.

Art.75
Vicesegretario Comunale

1. La dotazione organica del personale potra pereedn vicesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delt® in possesso di laurea.

2. Il vicesegretario comunale collabora con il ségpio nello svolgimento delle sue
funzioni organizzative e lo sostituisce in casasienza o impedimento.

Capo IV
La responsabilita

Art.76
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sdeauti a risarcire al comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il responsabile del servizio chegano a conoscenza, direttamente o in
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi irdgy di fatti che diano luogo a responsabilita
ai sensi del primo comma, devono farne denuncigraturatore della Corte dei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per I' accamiento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al $&gro Comunale o ad un responsabile
di servizio la denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art.77
Responsabilita verso terzi

1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore@ i Dipendenti Comunali che,
nell’esercizio delle funzioni loro conferite dalkggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, per
dolo o colpa grave, un danno ingiusto sono obbleyatarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'amtace del danno cagionato
dal’Amministratore, dal Segretario o dal Dipendest rivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.



3. La responsabilita personale dell’ Amministratatel Segretario, del Direttore o del
Dipendente che abbia violato diritti di terzi se$sisia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissimmel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento I' amministratore dipendente siano obbligati per legge o per
regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivataatti od operazioni di organi collegiali
del comune, sono responsabili, in solido, il prestd e i membri del collegio che hanno
partecipato all’atto od operazione. La respondabéi esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

Art.78
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del comune o sia
incaricato dalla gestione dei beni comunali, nonatdunque ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del condlewe rendere il conto della gestione ed e
soggetto alle responsabilita stabilite nelle nodnlegge e di regolamento.

Capo V
Finanza e contabilita

Art.79
Ordinamento

1. L’ ordinamento della finanza del Comune e xia@w alla legge e, nei limiti da essa
previsti, dal Regolamento.

2. Nell' ambito della finanza pubblica il Comundilare di autonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

3. I Comune, in conformita delle leggi vigenti nmateria, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, deltse e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

Art.80
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitda imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e region#disse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, tral entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogtmaantrata stabilita per legge o regolamento.



2. | trasferimenti erariali sono destinati a gaéirani servizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i\ser pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo
della comunita e integrano la contribuzione eraripér I'erogazione dei servizi pubblici
indispensabili.

3. Nellambito delle facolta concesse dalla legg€amune istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, impdasse e tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo contoadedipacita contributiva dei soggetti
passivi secondo i principi di progressivita stdbiialla Costituzione e applica le tariffe in
modo da privilegiare le categorie piu deboli deitgoolazione.

Art.81
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inverdalei beni demaniali e patrimoniali
del Comune da rivedersi annualmente, ed e respimsainitamente al Segretario e al
ragioniere del comune dell’ esattezza dell'inventardelle successive aggiunte e
modificazioni e della conservazione dei titolij,atbrte e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati proprio e non destinati a funzioni
sociali ai sensi del titolo secondo del preserdgeutt devono, di regola, essere dati in affitto; i
beni demaniali possono essere concessi in uso amencla cui tariffa € determinata dalla
Giunta Comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di betd,lasciti, donazioni, riscossioni di
crediti o, comunque, da cespiti da investirsi aipainio, debbono essere impiegate in titoli
nominativi dello stato o nell'estinzione di pastvionerose e nel miglioramento del
patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche

Art.82
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune é risenalta legge dello stato e, nei limiti
da questa fissati, al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgebase al bilancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza, dedb® dal consiglio comunale entro |l
termine stabilito dal regolamento, osservando ngipi dell’'universalita, unita, annualita,
veridicita, pubblicita, dell'integrita e del pareggconomico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla lgg devono essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi emnventi.



4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoontenere il visto di regolarita
contabile attestante la relativa copertura finamezida parte del responsabile del servizio
finanziario. L’apposizione del visto rende eseauniiatto adottato.

Art.83
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante cdiliéda finanziaria ed economica e
dimostrati nel rendiconto comprendente il conto li&ncio, il conto economico e il conto
del patrimonio.

2. Il rendiconto € deliberato dal Consiglio Comlenantro il 30 giugno dell’ anno
successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto unaziehe illustrativa con cui esprime
le valutazioni di efficacia dell’azione condottdlalbase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazataieollegio dei revisori dei conti.

Art.84
Attivita contrattuale

1. I Comune, per il perseguimento dei suoi fisfituzionali, provvede mediante
contratti agli appalti di lavori, alle forniture deni e servizi, alle vendite, agli acquisti altto
oneroso, alle permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere phatee dalla determinazione del
responsabile procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire,
'oggetto, la forma e le clausole ritenute essdnma@nché le modalita di scelta del contraente
in base alle disposizioni vigenti.

Art.85
Revisore dei conti/Collegio dei revisori dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitatan candidato, il revisore dei conti
secondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti @dmenti dell’ente, dura in carica tre
anni, € rieleggibile per una sola volta ed é rebdeaper inadempienza nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull’ espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritintabile e finanziaria della gestione dell’ente e



attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasak della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delib@mazionsiliare del rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente commaevligore esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, ptvdta ed economicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritéelta gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sueestdzioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario.

7. Al revisore dei conti possono essere affidateltieriori funzioni relative al controllo
di gestione nonché alla partecipazione al nuclemaltlitazione dei responsabili degli uffici e
dei servizi di cui all'art. 20 del digs 3 febbrdi®93 n. 29.

Art.86
Tesoreria

1. 1l comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenzangnale, versate dai
debitori in base ad ordini di incasso e liste diaae dal concessionario
del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettantaidl tesoriere € tenuto a
dare comunicazione all’ente entro 3 giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddpigamento nei limiti
degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cadssponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandille rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenzialdelle altre somme
stabilite dalla legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono layalalla legge, dal regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.

Art.87
Controllo economico della gestione

1. I responsabili degli uffici e dei servizi poascessere chiamati a eseguire operazioni
di controllo economico-finanziario per verificai@ flispondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildabiunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanzeosescritte in un verbale che, insieme
con le proprie osservazioni e rilievi, viene rineesdl’ assessore competente che ne riferisce
alla Giunta per gli eventuali provvedimenti di cortgnza, da adottarsi sentito il collegio dei
revisori.



Art.88
Pareri obbligatori

1. Il Comune € tenuto a chiedere i pareri praschét qualsiasi norma avente forza di
legge ai fini della programmazione, progettaziodeesecuzione di opere pubbliche, ai sensi
dellart. 16, commi 1-4, della legge 7 agosto 199@241, sostituito dall’art. 17, comma 24,
della legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhcomune puo prescindere dal
parere.

TITOLO VI
NORME TRANSITORIE

Art.89
Adozione dei regolamenti comunali

1. | regolamenti dopo I’ espletamento del contrala parte del competente Organo
Regionale, vengono affissi all’Albo Pretorio per dibrni consecutivi ed entrano in vigore il
sedicesimo giorno successivo alla loro pubblicazion

Art.90
Regolamenti comunali anteriori

1. I regolamenti comunali anteriori al presentat@®b restano in vigore per le parti in
cui non sono incompatibili con esso fino all’endrat vigore dei nuovi regolamenti.
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