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PROVINCIA DI VICENZA

Provinciadi Vicenza - PiazzaRoman. 35 - 36021 Partital.V.A. 00553120247
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Prot. 11561 [, 22/03/2010

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI OPERAIO
SPECIALIZZATO ADDETTO ALLE MANUTENZIONI - CATEGORIA B3 - AREA TECNICA - A TEMPO
INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della Delibera di Giunta Comunale n. 3 del 14/01/2010 e della propria
determinazione n. 39 del 19/02/2010.

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e di servizi - norme di
accesso;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, recante norme
sullaccesso agliimpieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la Legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la nota prot. n. 841 del 10/02/2010 inviata alll Amministrazione provinciale di Vicenza - settore
lavoro - in merito alle procedure di mobilita di cui agli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

RENDE NOTO
Art. 1 - Individuazione del posto - trattamento economico e mansioni

E’ indefto un concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di operaio
specializzato addetto alle manutenzioni — Categoria B3, a tempo indeterminato.

Il posto a concorso non € soggetto alla riserva di cui alla Legge n. 68/1999.

Il concorso viene svolto in conformitd alla Legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari
opportunitd tra uomo e donna per I'accesso al lavoro ed € disciplinato dalla clausole riportate in
appresso.

Al posto a concorso, inquadrato nella categoria B3 del sistema di classificazione del personale del
Comparto Regioni/Autonomie Locali, € atftribuito il seguente trattamento economico:

a) stipendio iniziale lordo relativo alla posizione economica (attualmente € 18.229,92);

b) indennitd di comparto annua lorda (attualmente € 471,72);

c) tredicesima menisilita;

d) assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto;

e) altre indennitd e benefici dilegge, se ed in quanto dovuti,

Tutti gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle frattenute erariali, previdenziali ed assistenziali di
legge.

Per le mansioni inerenti al posto da coprire si fa espresso riferimento alle declaratorie previste dalla
vigente normativa di Comparto.

Art. 2 — Requisiti per I'ammissione al concorso

Per I’'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiona oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europeaq, fatte salve le
eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 (sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica);

b) godimento dei diritti politici;
c) etd non inferiore agli anni 18;



d) non avere riportato condanne penadli, né avere procedimenti penali in corso  che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili;

Q) idoneitd fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale messo a concorso,
facoltativamente accertata dall’Amministrazione per i concorrenti utiimente collocati in
graduatoria, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992 n.
104;

h) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso
maschile);

i) essere in possesso dei seguenti titoli per I'accesso:

Diploma di istruzione secondaria di 2° grado a carattere tecnico-professiondale, conseguito con
un corso di studio triennale dopo la 3° media, oppure tre anni di servizio di pari livello € mansioni
presso Ente Pubblico.

Patente di guida di categoria "B"

Per il titoli conseguiti all’estero & richiesto il possesso, entro i termini previsti, dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autoritd competenti.

| cittadini dei paesi membri dell'Unione Europea devono altresi possedere i seguenti requisiti:

» godimento dei diritti civili e politici nei paesi di appartenenza e/o provenienza;

= essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiona, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiaona (DPCM 7 febbraio 1994, n. 174).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di partecipazione al concorso e devono inoltre sussistere al

momento dell'eventuale assunzione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso comporta in

qualunque tempo I'esclusione dallo stesso, ovvero la decadenza dei benefici relativi al

provvedimento eventualmente gid emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio presso il quale devono, ad ogni

effetto, essere rivolte le comunicazioni relative al concorso; in carenza della sopraddetta

indicazione, le comunicazioni saranno fatte alla residenza dichiarata.

Ant. 3 - Termini e modalita di presentazione della domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso in carta semplice redatta utilizzando esclusivamente lo
schema allegato al presente bando, disponibile presso |I'Ufficio Tecnico Comunale e scaricabile dal
sito internet http://www.comune.barbarano-vicentino.vi.it, dovrd essere inviata per posta a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a mano all’Ufficio protocollo del
Comune di Barbarano Vicentino e dovranno pervenire improrogabilmente entro le ore 12.00 del
giorno 16/03/2010.

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal fimbro a data apposto
dall’Ufficio Postale accettante (Barbarano).

In caso di presentazione diretta, I'Ufficio accettante, dopo aver apposto sulla domanda, all’atto
della presentazione, il timbro a data, provvederd ad apporre un visto di ricevuta su una copia
dell’istanza presentata a cura dell’interessato.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al Comune successivamente alla citata data anche se entro il giorno di insediamento
della Commissione Giudicatrice per la definizione dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove.
Tale termine & perentorio, a pena di esclusione.

I Comune non assume nessuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli articoli
46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilitd penale che assume ai
sensi dell'art. 76 del medesimo DPR, quanto segue:



1)  cognome e nome, luogo e data di nascita;

2) il possesso della cittadinanza italiana (fale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
ad uno dei Paesi dell'Unione Europeaq, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994,
n. 174);

3) laresidenza anagrafica;

4) il Comune nelle cui liste eletftorali € iscritto, ovvero i motivi della eventuale non iscrizione o

cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini appartenenti allUnione Europea tale
dichiarazione deve essere resa in relazione al paese nel quale hanno la cittadinanza);

5) l'inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso (in caso contrario dovranno
essere indicate le condanne riportate e i procedimenti pendenti);

6)  dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7)  di non essere stato dichiarato decaduto dallimpiego per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili;

8) dipossedere l'idoneitd fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale messo
Qa CONCOrso;

9  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (da tale dichiarazione sono escluse le donne);

10) il fitolo di studio posseduto, specificando presso quale istituto & stato conseguito, la dafa del
conseguimento e la votazione riportata.
Per i fitoli di studio conseguiti all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (autoritd competente, data del rilascio, anno di
conseguimento, istituto che |lo ha rilasciato, ecc..).

11) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a preferenza in caso di paritd di punteggio, qi
sensi dell'art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche. Tali titoli devono essere posseduti
dlla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda. | fitoli non
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso non saranno presi in
considerazione in sede di formazione della graduatoria finale;

12) diessere in possesso della patente di categoria "B” (minimo);

13) diessere a conoscenza di quanto previsto dal bando in tema in merito alla ubicazione delle
sedi delle prove d'esame;

14) di avere buona conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta (per i candidati non
cittadini italiani);

15) di accettare espressamente tutte le norme e condizioni previste dal bando di concorso e
quelle contenute nel regolamento comunale per la disciplina delle modalitd di assunzione
del personale;

16) lindirizzo, comprensivo di codice di avviamento postale e di numero telefonico, presso cui
chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso, con limpegno di far
conoscere tfempestivamente le eventuali successive variazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione al concorso e devono inoltre sussistere al
momento dell'eventuale assunzione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso comporta in
qualunque tempo l'esclusione dallo stesso ovvero la decadenza dai benefici relativi al
provvedimento eventualmente gid emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

Art. 4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati i seguenti documenti (esenti da

bollo):

1. copia fotostatica di un documento d'identitd personale in corso di validitd;

2. ricevuta del versamento di €. 5,00.= quale tassa di partecipazione al concorso, da effettuarsi
presso la Tesoreria comunale (Banca Popolare di Vicenza — Agenzia di Ponte di Barbarano -
IBAN [T 11 K0572860150076570496191) o sul conto corrente postale N. 17808361 intestato al
Comune di Barbarano Vicentino — Servizio di Tesoreria, con indicazione della relativa causale
(in nessun caso si fard luogo al rimborso della tassa).



Art. 5 - Cause di esclusione dal concorso

Le domande che presentino imperfezioni formali o omissioni non sostanziali potranno essere

ammesse adlla regolarizzazione entro il termine tassativo indicato nella relativa comunicazione.

Costituisce comunque causa di esclusione dal concorso il verificarsi di uno dei seguenti casi:

= domanda presentata oltre il termine previsto dal bando o, comunque, pervenuta al Comune
oltre il termine utile per 'ammissione;

»  mancanza di softoscrizione della domanda di partecipazione;

*  mancanza dei requisiti prescritti.

L'ammissione con riserva per i casi di imperfezioni formali o omissioni non sostanziali e I'esclusione
dei candidati sono disposte con provvedimento motivato del Responsabile del servizio.
L'ammissione con riserva sard comunicata ai candidati in fempo ufile e, comunqgue, prima
dell'effettuazione della prova scritta con indicazione degli elementi necessari alla regolarizzazione
della domanda. L'esclusione sard comunicata agli interessati, con l'indicazione della causa, prima
dell'effettuazione della prova scritta. La data nella quale, a pena di esclusione, i candidati
ammessi con riserva dovranno produrre le integrazioni al fine di regolarizzare la domanda sard
fissato non oltre l'inizio della prova scritta. L'ammissione definitiva dei candidati ammessi con riserva
sard deliberata dalla Commissione d'esame seduta stante.

| candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione o di ammissione con riserva,
dovranno ritenersi automaticamente ammessi, senza necessitd di apposita comunicazione scritta.

Art. 6 - Programma e prove d’esame - valutazione delle prove e dei titoli
Le prove d'esame consistono in una prova scritta, una prova pratica e una orale, cosi articolate:

PROVA SCRITTA
Consisterd in una serie di quesiti sulle seguenti materie:

= Nozioni di legislazione sugli entilocali (T.U. 267/2000 e ss.mm.ii.);

= D.Llgs. n. 81/2008 limitatamente all’utilizzo dei dispositivi di sicurezza individuali e alle norme sui
cantieri stradali tfemporanei;

= D.lgs 285/1992 (Codice della strada) e D.P.R. 495/1992 (Regolamento di esecuzione)
limitatamente ai cantieri stradali e relativa segnaletica;

» Nozioni su argomenti della prova pratica.

PROVA PRATICA
Consisterd nell’esecuzione di prove pratiche intese ad accertare la conoscenza delle principali
funzioni connesse alla qualifica relativamente a:.

» redlizzazione di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale
(opere edili ed impiantistica);

» redlizzazione di interventi attinenti alle opere stradali, sottoservizi e servizi ambientali in genere;
»  montaggio e smontaggio attrezzature (ponteggi, palchi, fransenne ecc...) e posa segnaletica.

PROVA ORALE
Consisterd in un colloquio avente ad oggetto le materie della prova scritta e della prova pratica.

Alla valutazione delle prove d'esame & preposta una Commissione esaminatrice nominata nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.

La durata delle prove sard stabilita dalla Commissione in funzione della loro specificita.

Le prove d’esame vengono espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, pur nella
salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilitd degli elaborati.

Le materie di cui sopra potranno formare oggetto delle prove anche parzialmente;

Durante la prova scritta non sard consentito ai candidati consultare testi, € consentito
esclusivamente I'uso del dizionario.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME

Complessivamente la commissione dispone di 100 punti dei quali 30 per la prova scritta, 30 per la
prova pratica, 30 per la prova orale e 10 per i titoli.

Conseguono I'ammissione adlla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova
scritta e pratica una votazione di almeno 21/30. La prova orale verte sulle materie oggetto delle




prove scritta e pratica e sulle altre indicate nel bando di concorso e si infende superata con una
votazione di aimeno 21/30.

La votazione complessiva € determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d'esame.

| titoli sono cosi classificati e valutati:

- Titoli di servizio: massimo 4 punti. Saranno valutati in questa categoria il servizio in ruolo e fuori
ruolo, prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o superiori ed
equiparabili al posto oggetto della presente selezione, nonche il servizio militare.

- Titoli di studio. massimo 4 punti. Il fitolo di studio richiesto per I'ammissione alla presente selezione
sard valutato in proporzione al punteggio riportato; saranno inoltre valutati altri fitoli costituiti da
abilitazioni professionali attinenti alle funzioni del posto messo a concorso e ftitoli di studio superiori a
quello richiesto.

- Titoli vari: massimo 2 punti. Saranno valutati: diplomi professionali e patenti speciali, compresa la
patente di guida di caftegoria superiore a quella richiesta per |'ammissione; corsi di
perfezionamento ed aggiornamento professionale nonché incarichi professionali o libere
professioni attinenti alle funzioni del posto da ricoprire; curriculum professionale.

Nelllambito della suestesa classificazione, la commissione determina nella sua prima seduta i criteri
di valutazione del fitoli e delle prove.

An. 7 - Sede e calendario delle prove
Le prove d'esame avranno luogo secondo il seguente calendario e nelle sedi di seguito riportate:

PROVA SCRITTA: il giorno 22/03/2010 ore 9,00 presso la Sala Civica in Piazza Breganzato a Ponte di
Barbarano.

PROVA PRATICA: il giorno 22/03/2010 ore 15,00 presso il Magazzino Comunale sito in Viale Vittorio
Veneto a Barbarano Vicentino.

PROVA ORALE: il giorno 26/03/2010 ore 9,00 presso la Sala Civica in Piazza Breganzato a Ponte di
Barbarano.

Si avverte che il suddetto calendario vale quale comunicazione ai concorrenti.

| candidati sono altresi tenuti, pena, I'esclusione, a presentarsi nei giorni, ore e luogi fissati, muniti di
idoneo documento di identitd personale.

La mancata presentazione alle prove, anche per motivi dipendenti da cause di forza maggiore,
equivarrd a rinuncia al concorso, cosi pure i candidati che si presenteranno dopo aver effettuato
I"appello saranno esclusi dal concorso.

Art. 8 - Titoli di preferenza

Ai sensi dell'art. 5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, hanno titolo di preferenza a paritd di merito:

= dliinsigniti di medaglia al valor militare;

= i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

» imutilatfi ed invalidi per fatto di guerra;

= imufilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

= gli orfani di guerra;

= gli orfani dei caduti per fatti di guerra;

= gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

= jferitiin combattimento;

= gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

» jfigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

» jfigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

» i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

» | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non sposati
dei caduti in guerra;



» | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o hon sposati
dei caduti per fatto di guerra;

» | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 hon sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

= coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

= coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

» jconiugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico;

»  dliinvalidi e i mutilati civili;

» | militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al tfermine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza € determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dalla minore eta.

Art. 9 - Formazione della graduatoria di merito e assunzioni

Al fermine della prova orale la Commissione esaminatrice formulerd una graduatoria di merito dei

concorrenti che abbiano superato le prove concorsudli, per la cui validita si fa rinvio alle norme

vigenti. L'assunzione opererd nei confronti del vincitore, fatta salva l'applicazione dei diritti di

preferenza di cui all'art. 8 del presente bando.

Il concorrente in posizione utile per l'assunzione sard invitato a produrre la documentazione

necessaria.

La graduatoria di merito € approvata con determinazione del Responsabile del servizio, che

provvederd anche alla nomina in prova del vincitore del concorso.

La graduatoria del concorso verrd pubblicata all'albo pretorio e dalla data di pubblicazione

decorre il termine per le eventuali impugnative.

La stipulazione del contratto dilavoro e I'inizio del servizio sono comunqgue subordinati:

= al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

» dlla effefttiva possibilitd di assunzione dell’ Amministrazione comunale, in rapporto alle
disposizioni di legge, riguardante il personale degli enfi locali, vigenti al momento della
stipulazione .

Il rapporto di lavoro sard costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro, cosi come

previsto dall'art. 14 del C.C.N.L. softoscritto in data 6 luglio 1996.

La nomina acquisterd carattere di stabilitd dopo il prescritto periodo di prova di sei mesi. Al fine del

compimento di tale periodo, si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

Sard considerato rinunciatario i candidato che non abbia presentato la documentazione di rito e

che non abbia stipulato il contratto individuale di lavoro nel fermine assegnato.

L'Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria per la copertura di posti che si dovessero

rendere vacanti o disponibili successivamente all'indizione del concorso, ad eccezione di quelli

istituiti o trasformati successivamente a tale data.

L'Amministrazione si riserva inoltre la possibilita di utilizzare la graduatoria degli idonei anche per

assunzioni di pari profilo a tempo determinato, pieno o parziale.

L'utilizzo della graduatoria potrd essere consentito anche ad altre Amministrazioni del Comparto

che ne abbiano interesse.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare o riaprire il termini nonché revocare |l
presente bando con provvedimento motivato.

Si riserva inoltre la facoltd di revocare, sospendere o prorogare il concorso in gualsiasi momento e
a prorpio insindacabile giudizio, anche in relazione agli adempimenti di cui all’art. 34 bis del D.Lgs.
162/2001.

L'Amministrazione procedera all'assunzione in parola nel rispetto dei tempi prescritti dalla vigenti
norme in materia, ed in particolare dell'art. 1 - comma 562 - della Legge 296/2006, fatte salve le
nuove norme che nel frattempo dovessero intervenire in materia.

In_ogni caso, l'assunzione di cui al presente bando potrd essere disposta solamente se, decorsi i
termini previsti dal comma 4 dell'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non sia intervenuta assegnazione

di personale.




Art. 10 - Comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modifiche

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi e per gli effefti di cui agli
articoli 7 e 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni, si infende anficipata e sostituita
dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato per mezzo
domanda di partecipazione. Il procedimento stesso avrd avvio a decorrere dalla data di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso e dovrd concludersi
entro sei mesi dalla data della prova pratica. Responsabile del procedimento & il Tecnico
Comunale, responsabile del servizio.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per dli effefti dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, si informano i candidati che il frattamento
dei datfi personali da loro forniti & finalizzato unicamente all’espletamento della procedura
concorsuale ed avverrd a cura delle persone preposte e dei componenti della Commissione
esaminatrice presso la sede del Comune di Barbarano Vicentino, con utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd, anche in caso di
comunicazione a terzi.

Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Barbarano Vicentino.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 196/20083 e, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro frattamento per
motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al frattamento dei
propri dati, anche di carattere sensibile, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e all'eventuale
comunicazione di tali dati ad altre Amministrazioni interessate ad ufilizzare la graduatoria del
concorso per eventuadli assunzioni.

Art. 12 - Disposizioni finali

Per quanto non contfemplato nel presente bando vengono richiamate, in quanto applicabili, le
norme del vigente regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e servizi e le vigenti leggi
in materia.

L'amministrazione si riserva la facoltd di non procedere ad alcuna assunzione e di indire una nuova
selezione, qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd per ragioni di pubblico inferesse.

Per informazioni relative al concorso gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio tecnico comunale,
anche telefonando al n. 0444 788310 - fax n. 0444 886760 tutte le mattine dalle ore 8,00 alle ore
12.30.

Le copie fotostatiche del presente bando e dell'allegato schema di domanda di partecipazione
potranno essere tritirati, senza spese, presso I'Ufficio tecnico comunale oppure trasmessi a mezzo fax
o0 e_mail.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7/08/1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando &€ il geom. Sergio Barbieri.

Copia del presente bando viene pubblicata all’ Aloo Pretorio del comune e inserita nel sito internet
http://www.comune.barbarano-vicentino.vi.it del Comune di Barbarano Vicentino (V).

IL RESPONSABILE U.T.M.
F.to Geom. Sergio Barbieri




SPETT.LE COMUNE DI

BARBARANO VICENTINO

PIAZZA ROMA, N. 35

36021 - BARBARANO VICENTINO (V)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI OPERAIO SPECIALIZZATO ADDETTO ALLE MANUTENZIONI - CAT. B3 — AREA TECNICA - A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

/LA SOTTOSCITTO/ Qi (cognome e nome),
COAICE TISCAIB. vttt et aeee

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilitd penali che, ai sensi del successivo art. 76, possono derivare da dichiarazioni
mendaci, sotto la propria responsabilitd, dichiara:

O dieSSere NATO/A A .ovvviiiiiiiiiiieee i)
O STATO CIVIIE! oo —Figliacarico ..............;
O diessere in possesso della cittadinanza ..........cocoevveen, (specificare se italiana

o di alfro stato),

O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ....coovviiviiiiiiiii
(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

O di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; (in
caso confrario, indicare le condanne riportate ed | procedimenti penali in

........................................................................................................................................................

O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione;

O di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili;

O di essere in possesso dellidoneitda fisica allimpiego e alle mansioni proprie del posto
MessO A CONCOrSO;



di tfrovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
concorrenti di S€SSO MASCHIIE) ............cccciiiiiiiii

...............................................................................................................................

CONSEGUITO [OFESSO .vvviiiiiiiiiiiiiiet et ettt e et e e bttt e e e e ettt e e a ettt e e e sttt e e e e a bbbt e e e e e s e
Nell’anno sColastiCo ..o, con la votazione di ...covevvviiiiiiin,
di essere in possesso della patente di categoria "B ...
oppure (specificare alfra patente di QUIAIA ) ..o

di aver prestato le seguenti attivita lavorative:

dal.........oooovin al .o, @] 1=
I QU QL
dal ... al . POTESSO vttt ettt ettt
N QU Al
dal..........ooovin al .., @] 1=
I QU Gl e
dal ..o al . POFESSO vttt ettt ettt e
N QU Al
dal..........ooovin al ..o, @] 1=
I QU Qo
di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza (eventuale) ..o,

i avere buona conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta (solo per i candidati non
cittadini italiani);

di essere a conoscenza che le prove d’'esame si svolgeranno secondo il seguente
calendario e nelle sedi di seguito riportate:

PROVA SCRITTA: il giorno 22/03/2010 ore 9,00 presso la Sala Civica in Piazza Breganzato a Ponte
di Barbarano.

PROVA PRATICA: il giorno 22/03/2010 ore 15,00 presso il Magazzino Comunale sito in Viale
Vittorio Veneto a Barbarano Vicentino.

PROVA ORALE: il giorno 26/03/2010 ore 9,00 presso la Sala Civica in Piazza Breganzato a Ponte
di Barbarano.

di accettare espressamente tutte le norme e condizioni previste dal bando di
concorso e quelle contenute nel regolamento comunale sull’ordinamento generale
degli uffici e di servizi;



O di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei propri dati personali per
tutte le operazioni del concorso e per quelle ad esse connesse, comprese le
operazioni di comunicazione e/o diffusione previste per garantire la trasparenza della
procedura concorsuale.

CHIEDE

altresi che ogni comunicazione relativa al concorso in oggetto venga inviata al seguente
indirizzo, impegnandosi a segnalare tfempestivamente ogni eventuale successiva
variazione dello stesso:

........................................................................................................................... (via e numero civico)
............................................................................................................................... (c.a.p. e Comune)

v (telefono)

Allega alla presente:
O copia fotostatica non autenticata di un documento didentitd personale in corso di
validita.

O ricevuta tfassa concorso.

(Luogo e data)

Firma




